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สิ่งท่ีไดจ้ากการอบรมหลกัสตูรน้ี  

 ปรับพฤติกรรม และบทบาท 3 ประการใหเ้หมาะสม (Task, People, 

Commitment) 

 น าความรูเ้บ้ืองตน้ทางดา้นการบริหารงบประมาณ / การเงิน และ

ทรพัยากรขององคก์รไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตังิานประจ าวัน 

 สื่อสารกบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และประสานงานกบัหนว่ยงาน

อ่ืนภายในองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

 น าเสนอ และประยกุตใ์ช ้ Planning ,Organizing ,Leading ,Controlling ใน

หนว่ยงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   

 น าความรูเ้บ้ืองตน้ทางดา้นการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรมนษุยไ์ป

ปฏิบตัใิหเ้กิดประสิทธิผล 

 จดจ า ตระหนกั และน าเอา Commitment ทั้ง 5 ประการ ไปสู่การปฏิบัติท่ี

เป็นรปูธรรม 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนาเกิดความเขา้ใจในเร่ืองของการพัฒนาบทบาท

และภาวะความเป็นผูน้  าในตนเองซ่ึงมีความส าคญัตอ่การเป็นผูบ้ริหารขององคก์ร 

 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนาเกิดแนวคิดและทศันคติ(Mindset) ท่ีเหมาะสมตอ่

การเป็นผูน้  าท่ีมีประสิทธิภาพขององคก์ร พรอ้มท่ีจะขบัเคลื่อนทีมงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

3. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนาเกิดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรูถึ้ง

วิธีการพัฒนาภาวะผูน้  าทั้งท่ีเป็นการพัฒนาความสามารถโดยตรงและการน าไป

ประยกุตใ์ชใ้นการท างานจริง 

 

เน้ือหาการบรรยาย  

1. Manager’s Role  

2. Task and Resource Management 

3. People Management 

4. Financial Analysis & Budget Control 

5. How to build People Excellence Through Competency-Based 

Development 

6. Commitment 

7. Management Culture 

 

คณุสมบติัผ ูเ้ขา้อบรม  

 พนกังานระดบัหวัหนา้งาน/พนกังานทัว่ไป  

 

ระยะเวลาในการอบรม 

 1 วัน (จ านวน 6 ชัว่โมง) 

 

 

 

หลกัสตูร 

How to be a smart Leader 


